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1. Inleiding

Stichting YNGbelieve heeft een unieke missie: tieners en jongeren ondersteunen in hun
persoonlijke en geestelijke groei, waarbij Jezus Christus centraal staat. Gedreven door
Bijbelse waarden en met een diep verlangen om tieners en jongeren te helpen hun identiteit
in Christus te ontdekken, zet YNGbelieve zich in om een inspirerende omgeving te creëren
waarin zij worden aangemoedigd om hun geloof actief te beleven. Vanuit deze missie biedt
YNGbelieve activiteiten en programma’s die gericht zijn op ontmoeting, verdieping en
levensverandering.

Sinds de oprichting heeft YNGbelieve een scala aan programma’s ontwikkeld, zoals
Summercamp, de Bibleschool Week en interactieve avonden in de vorm van de YNGbelieve
Nights. Deze activiteiten bieden tieners en jongeren de kans om samen te komen, zich te
verdiepen in Bijbelonderwijs en God te aanbidden, terwijl zij ook vriendschappen opbouwen
die hen versterken in hun persoonlijke en geestelijke ontwikkeling.

Dit beleidsdocument biedt een overzicht van de visie, missie en werkwijze van YNGbelieve
en ondersteunt ons in het met zorg en integriteit uitdragen van onze missie in alle lagen van
de organisatie. Het document geeft richting en houvast, terwijl we in elk contactmoment
blijven uitgaan van persoonlijke aandacht en verbondenheid, vooral bij vragen en keuzes die
extra betrokkenheid vragen. Zo helpt dit document ons om onze koers vast te houden en
tegelijkertijd in te spelen op de unieke situaties en behoeften van ieder individu.

Met een groeiende community van tieners en jongeren zet YNGbelieve zich vol overgave in
voor een generatie die stevig geworteld is in Bijbelse principes en bereid is een positieve
impact te maken in de samenleving.
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2. Geschiedenis van YNGbelieve

YNGbelieve vindt zijn oorsprong in de jaren waarin Leonard en Bianca Boender, beiden
gedreven door een diep geloof, actief waren in tienerwerk binnen hun kerk en op christelijke
conferenties zoals Reveil. Deze betrokkenheid legde de basis voor hun verlangen om
tieners en jongeren te ondersteunen in hun persoonlijke en geestelijke ontwikkeling en hun
identiteit in Christus te laten ontdekken. Leonard en Bianca zagen een enorme behoefte
onder tieners en jongeren om samen te komen, hun geloof te verdiepen en betekenisvolle
relaties met leeftijdsgenoten op te bouwen. Hieruit ontstond de visie voor een organisatie die
tieners en jongeren helpt om zich zowel geestelijk als persoonlijk te ontwikkelen.

De eerste stappen naar de oprichting van YNGbelieve werden gezet tijdens de
COVID-19-pandemie in 2020, een tijd waarin de behoefte aan verbinding extra groot was.
Toen evenementen zoals Reveil, waar Bianca en haar team doorgaans het tienerprogramma
verzorgden, niet door konden gaan, nam Bianca het initiatief om een alternatief tienerkamp
te organiseren. In samenwerking met de Nederlandse Evangelische Maatschappij (NEM)
werd een eerste opzet gemaakt. Toen de NEM echter aangaf de organisatie niet op zich te
kunnen nemen, besloot Bianca met 40 vrijwilligers het kamp zelfstandig op te zetten. Dit
eerste YNGbelieve Summercamp verwelkomde een groot aantal tieners en jongeren binnen
de veilige kaders van een coronabubbel. Het succes van dit evenement markeerde de
oprichting van YNGbelieve als stichting, waarmee de jaarlijkse Summercamp-traditie werd
geboren.

In de jaren daarna bleef YNGbelieve een stabiele en gewaardeerde community voor tieners
en jongeren die verlangen naar geestelijke diepgang. Het Summercamp verwelkomt ieder
jaar opnieuw een groep deelnemers, wat de blijvende vraag benadrukt naar een veilige en
inspirerende omgeving waar tieners en jongeren hun geloof kunnen versterken en relaties
kunnen opbouwen.

Naast het Summercamp breidde YNGbelieve haar programma uit met de introductie van de
Bibleschool Week op een van de vijfentwintig locaties van Torchbearers International. Dit
initiatief kwam mede voort uit een bijzondere droom die Dientje, een trouwe ondersteuner
van YNGbelieve, had ontvangen. In deze droom werd haar een visie gegeven van een plek
in de bergen waar tieners en jongeren dichter bij God konden komen en hun geloof konden
verdiepen.

Bianca herkende deze boodschap als een bevestiging van haar eigen verlangen om,
geïnspireerd door haar tijd bij Torchbearers in Engeland, Christ-centered onderwijs voor
tieners en jongeren te realiseren. Tijdens de Bibleschool Week ontvangen de tieners en
jongeren intensieve Bijbelstudie en worden ze aangemoedigd om een diepere relatie met
Christus te ontwikkelen. Het succes van deze week, die al bij de eerste editie bijna volledig
was volgeboekt, bevestigt de blijvende behoefte onder tieners en jongeren aan een plaats
van bezinning en geloofsgroei.

Daarnaast werd in Nederland de Pizza Praise Party geïntroduceerd als een laagdrempelige
en feestelijke manier voor tieners en jongeren om samen te komen, God te aanbidden, en
naar inspirerende sprekers te luisteren. Dit evenement, vaak georganiseerd in
samenwerking met Torchbearers, groeide uit tot een van de populairste evenementen van
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YNGbelieve, waar tieners en jongeren hun geloof vieren in een ontspannen en informele
setting.

Vandaag de dag blijft YNGbelieve zich ontwikkelen en werkt het aan nieuwe initiatieven om
tieners en jongeren te ondersteunen. Het huidige programma omvat een scala aan
activiteiten, waaronder YNGbelieve Nights, Summercamp en de Bibleschool Week op een
van de vijfentwintig locaties van Torchbearers International. Elk initiatief is zorgvuldig
ontworpen om tieners en jongeren te helpen groeien in hun geloof, hun identiteit in Christus
te ontdekken, en om hen een veilige plek te bieden waar ze gezien worden en mogen
groeien in community met anderen.

Met het diepe verlangen om de volgende generatie te zien opgroeien als navolgers van
Christus, blijft YNGbelieve trouw aan haar missie en visie. De organisatie is toegewijd aan
het ondersteunen en begeleiden van tieners en jongeren en streeft ernaar een positieve
invloed te zijn op hun geestelijke en persoonlijke groei.
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3. Visie

YNGbelieve heeft een duidelijke visie: een generatie tieners en jongeren die hun identiteit in
Christus kennen, Hem navolgen, en een actieve rol vervullen in hun omgeving vanuit
Bijbelse principes. Wij geloven dat deze jonge mensen, wanneer zij stevig geworteld zijn in
hun geloof, een krachtig en positief verschil kunnen maken in hun eigen leven, in hun
gemeenschappen, en in de wereld.

Tieners en jongeren bevinden zich in een cruciale fase van hun leven, waarin zij hun eigen
identiteit, normen en waarden, talenten en gaven ontdekken. Het is een tijd waarin zij
geconfronteerd worden met vragen over hun plaats in de wereld en de richting die zij willen
inslaan. Bij YNGbelieve erkennen we de rol die deze periode speelt in hun ontwikkeling en
de uitdagingen die hierbij horen. We willen hen niet alleen ondersteunen in het ontdekken
van hun identiteit in Christus en hun roeping, maar hen ook aanmoedigen om deze met
passie en geloof te volgen.

Onze visie omvat een toekomst waarin jonge mensen:

● Leven vanuit hun identiteit in Christus: Ze ontwikkelen zelfvertrouwen en
innerlijke rust, geworteld in hun geloof, wat hen helpt om veerkrachtig te zijn, met
respect naar anderen te handelen en te groeien in liefde en vergeving.

● Navolgers zijn van Jezus Christus: Ze leven als discipelen die in hun dagelijks
leven gehoor geven aan Gods Woord en leiding.

● Actieve rollen vervullen in hun omgeving: Ze zijn licht en zout in hun leefwereld,
en ze brengen het Evangelie op praktische manieren, zowel in woorden als in daden.

● Diepe, duurzame relaties opbouwen: Ze worden omringd door een
geloofsgemeenschap waarin levenslange vriendschappen, gezonde relaties en, waar
mogelijk, vreugdevolle en stabiele huwelijken worden gestimuleerd.

Met onze activiteiten, zoals Summercamp, de Bibleschool Week en de maandelijkse
YNGbelieve Nights, streven we ernaar een leidende rol te vervullen in Nederland en
daarbuiten op het gebied van tiener- en jongerenwerk. Door evenementen, Bijbelonderwijs,
aanbidding, verbondenheid en de kracht van spel en plezier, geven we tieners en jongeren
de ruimte om hun geloof te verdiepen, authentieke verbindingen te maken, en God op een
unieke manier te ontmoeten.

Onze visie voor de toekomst is een generatie jonge christenen die standvastig zijn in hun
geloof, vrucht dragen in hun omgeving, en praktisch bijdragen aan Gods koninkrijk.
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4.Missie

De missie van YNGbelieve is om tieners en jongeren te begeleiden en te ondersteunen in
hun persoonlijke en geestelijke ontwikkeling, waarbij we hen helpen een diepe, persoonlijke
relatie met Jezus Christus te ontwikkelen. Ons doel is dat tieners en jongeren zich bewust
worden van hun identiteit in Christus, zich gezien en geliefd weten, en groeien in het
vertrouwen om stappen van geloof te zetten.

Bij YNGbelieve streven we ernaar dat tieners en jongeren:

● Groeien in hun persoonlijke relatie met Jezus Christus: Wij verlangen ernaar dat
tieners en jongeren hun leven aan Jezus toevertrouwen, in Hem leven en bewegen,
en steeds meer afhankelijk worden van de kracht van Gods Heilige Geest.

● Hun identiteit in Christus ontdekken: Wij willen dat tieners en jongeren zich
ontwikkelen in een veilige omgeving waarin ze hun gaven en talenten leren kennen,
en begrijpen wie ze in Christus zijn.

● Dienend leiderschap en verantwoordelijkheid omarmen vanuit hun geloof: Door
een gefundeerde basis in Bijbelonderwijs, aanbidding en discipelschap helpen we
tieners en jongeren stappen te zetten in hun geloof en een actieve, betekenisvolle rol
te spelen in hun omgeving.

YNGbelieve bereikt deze missie door een programma dat tieners en jongeren inspireert en
toerust met Bijbelonderwijs, aanbidding en coaching, afgestemd op hun leef- en
beleefwereld. Onze activiteiten en events zijn erop gericht om tieners en jongeren in staat te
stellen om vanuit een hechte band met Jezus Christus te leven en hun geloof uit te dragen.
Zo hopen wij een generatie te zien opgroeien die in en door Jezus leeft, en die, geleid door
de Heilige Geest, actief een verschil maakt in de wereld om hen heen.
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5. Doelgroepen en programma’s

YNGbelieve richt zich op verschillende leeftijdsgroepen, van jonge tieners tot
jongvolwassenen, waarbij elk programma afgestemd is op de levensfase en behoeften van
de doelgroep. Door diverse activiteiten te organiseren, speelt YNGbelieve in op de unieke
vragen, uitdagingen en verlangens van elke leeftijdsgroep. Hieronder volgt een overzicht van
onze doelgroepen en de programma’s die voor hen beschikbaar zijn.

5.1 Overzicht van doelgroepen

De doelgroepen van YNGbelieve bestaan uit tieners en jongeren van 12 tot 24 jaar, verdeeld
naar leeftijd en behoefte:

● 12-14 jaar: Tieners die beginnen met het verkennen van hun geloof en behoefte
hebben aan begeleiding, groepsbinding, en sociale activiteiten.

● 15-18 jaar: Tieners die op zoek zijn naar verdieping, persoonlijke groei, en hun
identiteit in Christus willen ontdekken.

● 19-24 jaar: Jongvolwassenen die verlangen naar geestelijke diepgang,
leiderschapstraining en gemeenschapsvorming.

5.2 Activiteiten per doelgroep

Om tieners en jongeren in hun specifieke levensfase en ontwikkeling optimaal te
ondersteunen, biedt YNGbelieve een breed scala aan activiteiten. Elk programma is
zorgvuldig afgestemd op de behoeften van de doelgroep en biedt een combinatie van
geloofsverdieping, gemeenschapsvorming en persoonlijke ontwikkeling.

BibleschoolWeek (14-24 jaar)

De Bibleschool Week is ontworpen voor tieners en jongeren die hun geloof willen verdiepen
en Bijbelkennis willen opdoen in een intensieve en gestructureerde omgeving. Deze week
combineert onderwijs met aanbidding, stille tijd, en groepsgesprekken, waardoor
deelnemers niet alleen kunnen leren, maar ook kunnen reflecteren en groeien in hun relatie
met God. Overdag trekken de tieners en jongeren de bergen in voor activiteiten, terwijl de
avonden gewijd zijn aan het programma “Faith under Construction”. Dit initiatief richt zich op
geestelijke verdieping en biedt een unieke kans om in een internationale setting nieuwe
perspectieven op hun geloof te ontdekken. De Bibleschool Week vindt plaats op een van de
vijfentwintig locaties van Torchbearers International, waardoor tieners en jongeren leren in
een omgeving die vergelijkbaar is met een volledige Bijbelschool.

Summercamp (12-18 jaar)

Het jaarlijkse Summercamp van YNGbelieve biedt tieners en jongeren een dynamische
week vol geloofsverdieping, avontuur en sociale interactie. Dit kamp is bedoeld om tieners
en jongeren op een laagdrempelige manier kennis te laten maken met Bijbels onderwijs en
vriendschap op te bouwen met leeftijdsgenoten. Het programma bevat elementen van sport,
spel en kamperen, die bijdragen aan de funfactor, gecombineerd met sessies die gericht zijn
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op hun persoonlijke geloofsontwikkeling. Tieners en jongeren krijgen de kans om vragen
over hun geloof te verkennen, en door kleine groepsmomenten kunnen ze deze vragen
bespreken in een veilige en ondersteunende omgeving. Het kamp biedt daarnaast een
uitstekende gelegenheid voor tieners en jongeren om een dieper gevoel van verbondenheid
met elkaar en met God te ervaren.

S.A.L.T Programma (19+ jaar)

Het Serving And Learning Together (S.A.L.T.) programma is een uniek leiderschapsinitiatief
gericht op jongvolwassenen die vanuit Bijbelse waarden willen groeien in dienend
leiderschap. Dit programma legt de nadruk op het leiden door te dienen, waarbij deelnemers
worden uitgedaagd om anderen op een bescheiden en liefdevolle manier te ondersteunen.
Deelnemers leren wat het betekent om als team te functioneren en krijgen begeleiding in het
leiden van kleinere groepen tieners en jongeren tijdens YNGbelieve-evenementen. Het
programma bevordert niet alleen de persoonlijke en geestelijke groei van de deelnemers,
maar biedt hen ook waardevolle vaardigheden die hen in hun verdere leven van dienst
zullen zijn. S.A.L.T. is speciaal ontwikkeld voor jongvolwassenen die hun geloof actief willen
uitdragen door middel van dienend leiderschap en meer verantwoordelijkheid willen nemen
in het toepassen van hun geloof in de praktijk.

YNGbelieve-community en Small Teams (12+ jaar)

De YNGbelieve-community biedt tieners en jongeren een plek waar zij in alle vrijheid kunnen
praten over hun geloof, hun vragen kunnen delen en zich verbonden voelen. Deze
community bestaat zowel fysiek als online, zodat tieners en jongeren altijd een veilige plek
hebben om hun twijfels en gedachten over het geloof te bespreken. Small Teams maken
deel uit van deze community, waarin tieners en jongeren in kleinere groepen samenkomen
voor meer persoonlijke interacties en begeleiding. Daarnaast moedigt YNGbelieve lokale
connecties aan door tieners en jongeren te verbinden met kerken in hun omgeving. Zo
ontstaat er een brug tussen de YNGbelieve-community en lokale geloofsgemeenschappen,
wat tieners en jongeren helpt om ook buiten YNGbelieve actief te blijven in hun geloof.

YNGbelieve Savespace (12-24 jaar)

Het YNGbelieve Savespace-initiatief biedt tieners en jongeren een veilige en
ondersteunende omgeving waar ze hun verhaal kunnen delen, een luisterend oor vinden en,
indien gewenst, gebed ontvangen. Deze ruimte is speciaal ingericht om hen te helpen in hun
persoonlijke en geestelijke groei, met een ondersteuningsstructuur die ook ouders betrekt.
Het programma omvat:

● Luisterend oor: Tieners en jongeren kunnen altijd terecht bij de vrijwilligers van
YNGbelieve Savespace om hun zorgen, vragen of gevoelens te delen, ongeacht de
omvang. Vrijwilligers staan klaar om te luisteren en ondersteuning te bieden.

● Doorverwijzing en sociale kaart: Voor tieners en jongeren die aanvullende
begeleiding nodig hebben, beschikt YNGbelieve over een sociale kaart waarmee zij
doorverwezen kunnen worden naar professionele hulpverleners, therapeuten,
tienergroepen of pastoraat. Dit zorgt ervoor dat zij de hulp ontvangen die aansluit bij
hun situatie en behoeften.
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● Ouderondersteuning: Ook ouders kunnen bij YNGbelieve Savespace terecht. We
bieden hen advies en begeleiding om hen te helpen beter te begrijpen wat tieners en
jongeren doormaken en hoe zij hen effectief kunnen ondersteunen.

● Community en verbinding met lokale gemeenschappen: Door ons netwerk van
partners en doorverwijzingen versterken we de verbinding met lokale
gemeenschappen. Deze aanpak biedt tieners, jongeren en hun families een breder
ondersteuningsnetwerk en bevordert de samenwerking tussen YNGbelieve en
andere organisaties die de groei en het welzijn van tieners en jongeren centraal
stellen.

YNGbelieve Nights (12-18 jaar)

YNGbelieve Nights zijn tweemaandelijkse bijeenkomsten in de regio Rotterdam voor tieners
en jongeren. Deze avonden draaien om de kernpijlers Fun, Firm en Faith en bieden tieners
en jongeren de kans om in een ontspannen sfeer samen te komen en hun geloof te delen.
Elk programmaonderdeel is zorgvuldig afgestemd op de leeftijdsgroep en de persoonlijke
behoeften van de tieners en jongeren, variërend van laagdrempelige kennismakingen tot
dieper geloofsonderwijs. De avonden zijn niet alleen een gelegenheid om over het geloof te
leren, maar ook om onderlinge vriendschappen te verdiepen.

Aan het eind van elk seizoen wordt de laatste YNGbelieve Night feestelijk afgesloten met
een summerparty. Dit evenement staat open voor iedereen van YNGbelieve, niet alleen voor
de vaste YNGbelieve Night-deelnemers, zodat de hele community samen de zomer kan
inluiden.

Pizza Praise Party (12-24 jaar)

De Pizza Praise Party van YNGbelieve is een bijzonder evenement dat tieners en jongeren
samenbrengt om op een feestelijke en toegankelijke manier hun geloof te vieren. Het delen
van een maaltijd vormt een belangrijk onderdeel; het verbindt, creëert saamhorigheid en
opent de deur naar openhartige gesprekken. De ontspannen en toegankelijke sfeer sluit
naadloos aan bij de leefwereld van tieners en jongeren, waardoor zij zich vrij voelen om
vragen te stellen en geloofservaringen te delen.

In een setting van gezelligheid, aanbidding en inspirerend onderwijs vinden tieners en
jongeren een community waarin zij zich thuis voelen en nieuwe vriendschappen opbouwen.
De Pizza Praise Party biedt een waardevolle gelegenheid om zowel sociaal als geestelijk
gevoed te worden, en samen het geloof te vieren in een omgeving waar iedereen zich
welkom en verbonden voelt.

Doopdiensten (12-24 jaar)

YNGbelieve organiseert jaarlijks een doopdienst voor tieners en jongeren die een volgende
stap in hun geloof willen zetten. We merken dat het onderwerp waterdoop leeft onder de
tieners en jongeren, en daarom bieden we in de maand mei twee Bijbelstudieavonden aan
waarin dit thema centraal staat. Gedurende deze avonden wordt de betekenis van de doop
besproken, en deelnemers krijgen de kans om zich hierop voor te bereiden en hun intenties
te delen. Voor veel tieners en jongeren voelt YNGbelieve als een thuis in hun
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geloofsontwikkeling, en de doopdienst biedt een gelegenheid om deze belangrijke stap in
hun geloofsleven samen te zetten.

De doopdienst zelf vindt plaats op een inspirerende locatie, zoals het strand van Monster.
Voorafgaand aan de doop is er een online voorbereidingsmoment, waar praktische en
geestelijke aspecten van de doop worden besproken. Tijdens de doopdienst staan de tieners
en jongeren samen met twee begeleiders, die hen ondersteunen en de doop uitvoeren in de
naam van de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. Tieners, jongeren, vrijwilligers en ouders
kunnen deelnemen aan de doopdienst, wat het tot een breed gedragen en verbindend
moment maakt voor de hele YNGbelieve-community.
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6. Programmastructuur: Fun, Firm en Faith

Alle YNGbelieve-programma’s zijn gebaseerd op de kernpijlers Fun, Firm, en Faith, die
dienen als bouwstenen voor het vormgeven van ons aanbod. Dit kader helpt ons om
samenhang te brengen in de verschillende activiteiten en op een systematische manier bij te
dragen aan de geloofsontwikkeling van tieners en jongeren.

6.1 Fun

Het eerste fundament, Fun, richt zich op het creëren van een ontspannen, open en
enthousiaste sfeer. Door middel van groepsspelen, spontane ontmoetingen, en gezamenlijke
activiteiten ontstaat er een veilige omgeving waarin tieners en jongeren zichzelf durven te
zijn en zich verbonden voelen met elkaar. Fun bevordert bovendien de groepsvorming en
bereidt de tieners en jongeren voor op diepere interacties tijdens de meer inhoudelijke
sessies.

6.2 Firm

Firm benadrukt de kracht van kleine groepen en groepsbinding. Door de vaste indeling van
groepen en het proces van forming, storming, norming en performing, bouwen tieners en
jongeren sterke banden op in een veilige setting. Deze groepsvorming versterkt de
persoonlijke relaties en biedt tieners en jongeren een solide basis voor het delen en uiten
van hun geloof. Kleine groepen creëren een hechte, ondersteunende community waarin
tieners en jongeren zich gezien en gehoord voelen.

6.3 Faith

Het derde fundament, Faith, legt de nadruk op geloofsverdieping door middel van
Bijbelstudie, aanbidding, gebed en onderling gesprek. Tijdens de programma’s wordt tieners
en jongeren de mogelijkheid geboden om hun relatie met Jezus Christus verder te
ontwikkelen, te ontdekken wat discipelschap betekent en praktisch toe te passen wat ze
leren. Door de begeleiding en het voorbeeld van tienerleiders wordt Faith versterkt, en
krijgen tieners en jongeren de kans om hun geloof op een diepere manier te beleven en te
delen.

6.4Werkwijze en doelen

Naast de drie kernpijlers hanteert YNGbelieve de volgende doelen voor elk onderdeel van
haar programma’s:

1. Verbinden: Tieners en jongeren verbinden met Jezus en elkaar.
2. Verdiepen: Inspireren vanuit Bijbels onderwijs en heldere voorbeelden.
3. Toepassen: Het geloof toepassen in het dagelijks leven en in de maatschappij.

Bij het opzetten van elke activiteit, of dit nu een conferentie, kamp of event is, wordt getoetst
of deze aansluit bij een van de doelen en kernwaarden van YNGbelieve. Hierdoor blijft het
aanbod consistent met de visie en missie van de organisatie, en wordt elke activiteit een
kans om tieners en jongeren in hun geloof te ondersteunen.
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7. Bestuur en directie

De stichting YNGbelieve wordt bestuurd door een betrokken en onafhankelijk bestuur dat
gezamenlijk verantwoordelijkheid draagt voor het beleid en de missie van de stichting. Het
bestuur handelt conform de ANBI-vereisten en is op vrijwillige basis betrokken.

7.1 Samenstelling van het bestuur

Het bestuur van YNGbelieve bestaat uit minimaal drie leden, elk met hun eigen
verantwoordelijkheden en takenpakket. Deze bestuursleden worden benoemd op basis van
hun affiniteit met de missie van de stichting en hun bereidheid om een actieve bijdrage te
leveren aan de realisatie van de doelstellingen.

● Voorzitter
○ Naam: Leonard Boender
○ Functieomschrijving: De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen en is

verantwoordelijk voor de algemene coördinatie van het bestuur. Hij
vertegenwoordigt de stichting extern en houdt toezicht op de naleving van de
missie en visie van YNGbelieve.

● Secretaris
○ Naam: Yvette Nikolič
○ Functieomschrijving: De secretaris is verantwoordelijk voor de

verslaglegging van de bestuursvergaderingen, het bijhouden van de notulen
en het beheer van de officiële documenten van de stichting.

● Penningmeester
○ Naam: Marijke de Groot
○ Functieomschrijving: De penningmeester beheert de financiële

administratie van de stichting en is verantwoordelijk voor het opstellen van de
jaarrekening en begroting. Zij zorgt voor transparante financiële rapportage,
in lijn met de eisen voor een ANBI-status.

7.2 Onafhankelijkheid en beloningsbeleid

Conform de ANBI-vereisten ontvangen de bestuursleden geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij kunnen echter een vergoeding krijgen voor gemaakte onkosten, mits
deze kosten aantoonbaar zijn en in het belang van de stichting zijn gemaakt. Het bestuur
heeft een onafhankelijk karakter; geen enkel bestuurslid heeft een meerderheid van
zeggenschap, en alle besluiten worden genomen op basis van gezamenlijk overleg en in het
belang van de stichting.

7.3 Vergaderingen en besluitvorming

Het bestuur van YNGbelieve komt ten minste twee keer per jaar samen, met de mogelijkheid
om aanvullende vergaderingen bijeen te roepen indien nodig. Deze vergaderingen hebben
elk een specifiek doel:
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1. Beleids- en begrotingsvergadering: Gepland in het vierde kwartaal van elk jaar.
Tijdens deze vergadering wordt de strategische richting voor het komende jaar
vastgesteld, evenals de begroting.

2. Jaarverantwoordingsvergadering: Gepland binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar. Deze vergadering is bedoeld om verantwoording af te leggen over het
gevoerde beleid, inclusief het vaststellen van de jaarcijfers en het evalueren van de
resultaten van het afgelopen jaar.

Indien nodig kan het bestuur aanvullende vergaderingen bijeenroepen om urgente of
specifieke onderwerpen te bespreken.

De notulen van de vergaderingen worden bijgehouden door de secretaris en zijn op verzoek
toegankelijk voor belanghebbenden.

7.4 Verantwoordelijkheden en verantwoording

Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af over het gevoerde beleid, de financiën en de
activiteiten van de stichting. Deze verantwoording wordt openbaar gemaakt via de website
van YNGbelieve en bevat een beknopt jaarverslag en een financiële verantwoording, zoals
vereist door de ANBI-status. Het bestuur is verantwoordelijk voor de continuïteit van de
stichting en het naleven van de statutaire doelstellingen en wettelijke verplichtingen.
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8. Vrijwilligersbeleid

Vrijwilligers vormen het hart van YNGbelieve en spelen een cruciale rol bij het ondersteunen
en uitvoeren van onze missie: tieners en jongeren aanmoedigen om te groeien in hun relatie
met Jezus Christus. Ons vrijwilligersbeleid is erop gericht om een veilige, inspirerende en
ondersteunende omgeving te bieden waarin vrijwilligers hun talenten kunnen inzetten en
verder ontwikkelen, passend bij de kernwaarden van YNGbelieve: Fun, Firm en Faith.

8.1 Selectie en aanname

YNGbelieve werkt met een informele en persoonlijke benadering bij de werving en selectie
van vrijwilligers, waarin een sterke nadruk ligt op de relatie met de vrijwilligers en hun
affiniteit met de missie van YNGbelieve. De selectie van vrijwilligers gebeurt op basis van
gesprekken en wederzijdse verwachtingen, waarbij rekening wordt gehouden met ieders
persoonlijke ontwikkeling en betrokkenheid.

De huidige werkwijze omvat:

● Persoonlijke betrokkenheid van de directeur: De directeur, Bianca Boender,
onderhoudt doorlopend contact met vrijwilligers om hen te ondersteunen en
passende rollen te bespreken. Samen bekijken zij welke taken het beste aansluiten
bij hun talenten en de behoeften van YNGbelieve.

● Toerustingsmomenten: Voorafgaand aan de grotere evenementen, zoals het
Summercamp en de Bibleschool Week, organiseert YNGbelieve
voorbereidingsmomenten waarin de vrijwilligers gezamenlijk instructies ontvangen,
hun rol bespreken en ruimte krijgen voor vragen. Deze momenten vormen een
belangrijke basis voor samenwerking en duidelijkheid omtrent verwachtingen.

● Flexibele rolverdeling: Vrijwilligers kunnen afhankelijk van hun talenten en
beschikbaarheid uiteenlopende taken oppakken, zoals groepsleiding, logistieke
ondersteuning, of hulp bij activiteiten. Rollen worden in overleg afgestemd, zonder
vastgelegde functieomschrijvingen, zodat iedereen vanuit zijn of haar unieke talenten
kan bijdragen.

Hoewel er nog geen formele screenings- en trainingsprocedures zijn, blijft YNGbelieve in
ontwikkeling om deze onderdelen op termijn te integreren. Vooralsnog is er geen VOG
verplicht, maar het bestuur en de directeur streven ernaar in de toekomst
screeningsprocedures te evalueren en zo nodig te implementeren.

8.2 Rol en verantwoordelijkheden

Binnen YNGbelieve zijn de rollen en verantwoordelijkheden van vrijwilligers flexibel en
talentgericht. We werken vanuit de unieke talenten en capaciteiten van elk individu en niet
vanuit strikte functieomschrijvingen. Vrijwilligers kunnen onder meer betrokken zijn bij:

● Leiden van groepen: Vrijwilligers die als groepsleider optreden, begeleiden tieners
en jongeren in kleine groepen tijdens kampen en evenementen. Zij helpen hen hun
relatie met Jezus te verdiepen en bieden steun en inspiratie.
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● Organisatie en logistiek: Sommige vrijwilligers helpen achter de schermen, zoals
met de voorbereiding van activiteiten, het opzetten van kampterreinen, en logistieke
ondersteuning.

● Ondersteuning bij Fun-activiteiten: Vrijwilligers faciliteren speelse en verbindende
activiteiten die bijdragen aan de sfeer van Fun, Firm, en Faith.

● Nazorg en medische ondersteuning: Sommige vrijwilligers bieden zowel
emotionele als medische ondersteuning. Met een achtergrond in zorg of EHBO staan
zij klaar voor eerste hulp en voeren nazorggesprekken met tieners en jongeren,
gericht op hun welzijn en persoonlijke vragen. Hun aanwezigheid draagt bij aan een
veilige en ondersteunende omgeving.

8.3 Ondersteuning en begeleiding

YNGbelieve biedt haar vrijwilligers de nodige begeleiding en ondersteuning om hun taken
effectief en met plezier uit te voeren:

● Persoonlijke coaching: De directeur en ervaren teamleden staan klaar om
vrijwilligers te begeleiden in hun persoonlijke en geestelijke groei. Er wordt
regelmatig contact onderhouden, en er is ruimte voor feedback en reflectie.

● Training en intervisie: Vrijwilligers krijgen de mogelijkheid om trainingen te volgen
en ervaringen uit te wisselen tijdens intervisiesessies. Voor langere evenementen
zoals het Summercamp en de Bibleschool Week vindt voorafgaand een intensief
voorbereidingsweekend plaats, waarin vrijwilligers ruim voor de aankomst van
deelnemers worden toegerust. Dit weekend biedt uitgebreide instructie en ruimte
voor vragen, zodat iedereen goed voorbereid is.

● Crew Community: YNGbelieve faciliteert de Crew Community als een platform van
tweemaandelijkse ontmoetingen, bedoeld om vrijwilligers te inspireren, versterken en
verbinden. Deze momenten bieden een ruimte waarin vrijwilligers elkaar
bemoedigen, hun geloof delen en samen optrekken in de missie van YNGbelieve.
Met een ontspannen lunch en een programma geïnspireerd op de vijf B’s van
ontmoeting (zie link), creëert de Crew Community een omgeving waarin onze
vrijwilligers zich ondersteund voelen en deel uitmaken van een hechte
gemeenschap.

● Eerlijke en respectvolle omgang: Vrijwilligers worden aangemoedigd om met
wederzijds respect met elkaar om te gaan. Er heerst een open cultuur waarin
feedback geven en ontvangen positief wordt gestimuleerd.

8.4 Verwachtingen van vrijwilligers

YNGbelieve stelt enkele duidelijke verwachtingen aan vrijwilligers om de veiligheid, integriteit
en geestelijke groei van alle betrokkenen te waarborgen:

● Respectvolle omgang: Vrijwilligers behandelen alle deelnemers en
collega-vrijwilligers met respect, gelijkheid en liefde, zoals passend binnen de
christelijke normen en waarden van YNGbelieve.
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● Integriteit en voorbeeldfunctie: Vrijwilligers hebben een voorbeeldfunctie en
worden geacht zich integer te gedragen. Gedrag dat in strijd is met de christelijke
waarden, zoals roken, middelengebruik en ongepaste omgang (zowel in persoon als
online) wordt niet getolereerd tijdens activiteiten.

● Veiligheid en verantwoordelijkheid: Vrijwilligers dragen actief bij aan een veilige en
positieve omgeving, zijn alert op ongewenst gedrag en nemen verantwoordelijkheid
voor het welzijn van alle betrokkenen.

8.5Waardering en ontwikkeling

YNGbelieve erkent de waarde van haar vrijwilligers en biedt mogelijkheden voor persoonlijke
groei en erkenning:

● Persoonlijke en geestelijke groei: Vrijwilligers krijgen kansen om zich te
ontwikkelen op basis van hun eigen talenten en gaven. Ze worden ondersteund in
hun persoonlijke relatie met God en in hun rol binnen YNGbelieve.

● Erkenning en waardering: YNGbelieve waardeert de inzet van haar vrijwilligers en
organiseert regelmatig momenten om hen te bedanken, zoals toerustings- en
evaluatiemomenten waar hun bijdrage wordt erkend.

● Samenwerking en community: Vrijwilligers vormen samen met de directeur, het
bestuur en de deelnemers de community van YNGbelieve. Er wordt gebouwd aan
een verbonden community waar vrijwilligers zich onderdeel voelen van de missie en
het werk van YNGbelieve.

8.6 Uitsluiting of beëindiging van vrijwilligerswerk

YNGbelieve behoudt zich het recht voor om het vrijwilligerswerk van een vrijwilliger te
beëindigen indien er sprake is van herhaaldelijk ongewenst gedrag, schending van de
gedragscode of handelen in strijd met de waarden en missie van de stichting. Daarnaast kan
YNGbelieve besluiten een samenwerking te beëindigen indien blijkt dat er een onvoldoende
persoonlijke of culturele match is met de organisatie, ook zonder formele aanleiding. Dit
besluit wordt altijd zorgvuldig overwogen, waarbij de vrijwilliger met respect en openheid
wordt geïnformeerd over de redenen van beëindiging en, indien van toepassing, wordt
voorzien van feedback die in toekomstige rollen kan ondersteunen.
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9. Financieel beleid

Stichting YNGbelieve hanteert een transparant en zorgvuldig financieel beleid, waarin alle
inkomsten en uitgaven strikt worden beheerd om de missie en doelstellingen te
verwezenlijken. De stichting streeft ernaar om de ingezamelde middelen optimaal in te
zetten voor activiteiten die bijdragen aan de geestelijke groei en ontwikkeling van tieners en
jongeren.

9.1 Inkomsten

De belangrijkste inkomstenbronnen van YNGbelieve zijn:

● Giften en donaties van particulieren en organisaties, die een aanzienlijke bijdrage
leveren aan het mogelijk maken van onze activiteiten.

● Sponsoring door bedrijven en particulieren, die YNGbelieve ondersteunen met
financiële middelen of in natura, zoals materialen of diensten.

● Kaartverkoop en deelnamegelden voor evenementen zoals de Pizza Praise Party,
Summercamp en de Bibleschool Week, die gericht zijn op het creëren van
waardevolle ervaringen voor tieners en jongeren en dekkingsbijdragen leveren voor
de kosten van deze activiteiten.

● Verkoop merchandise zoals kleding en accessoires.

9.2 Uitgaven

De uitgaven van YNGbelieve zijn gericht op de realisatie van activiteiten en bestaan
voornamelijk uit:

● Evenement- en programmakosten zoals kosten voor het Summercamp, de
Bibleschool Week en YNGbelieve Nights, waaronder faciliteiten, materialen en
logistieke kosten.

● Beheer- en administratiekosten, die noodzakelijk zijn voor het goed functioneren
van de stichting en tot een minimum worden beperkt om de inzet van middelen direct
ten goede te laten komen aan de doelstellingen.

● Inkoop merchandise zoals kleding en accessoires.
● Algemene kosten zoals de website en promotiemateriaal.

9.3 Financiële verantwoording en administratie

De financiële administratie van YNGbelieve wordt uitgevoerd door JOUW! Administratie,
gevestigd aan Oosteindseweg 22a, 2661 ED Bergschenhoek. Dit administratiekantoor zorgt
voor een juiste verwerking van alle financiële transacties en bewaakt de naleving van
relevante verplichtingen. Ter bevordering van transparantie en verantwoording:

● Jaarlijks financieel verslag: Aan het eind van elk boekjaar wordt een financieel
verslag opgesteld waarin alle inkomsten en uitgaven overzichtelijk zijn weergegeven.
Dit verslag is publiek toegankelijk voor donateurs en belanghebbenden.
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● Begroting: Voor aanvang van elk boekjaar stelt de stichting een begroting op, waarin
financiële doelen en verwachte inkomsten en uitgaven worden vastgelegd en
gevolgd.

● Administratiebeheer: De administratie is ingericht conform geldende eisen voor
goede doelen en wordt regelmatig geëvalueerd om de kwaliteit en betrouwbaarheid
van het beheer te waarborgen.

9.4 Reserves en vermogensbeheer

YNGbelieve streeft ernaar een kleine reserve aan te houden, zodat onverwachte kosten of
annuleringen kunnen worden opgevangen zonder impact op de kernactiviteiten. Het
vermogen wordt veilig beheerd op een niet-risicodragende spaarrekening. De stichting
belegt niet in risicovolle producten, en de reserves worden uitsluitend ingezet voor
activiteiten die de doelstellingen ondersteunen.

9.5 Bestemming van fondsen bij beëindiging van de stichting

Indien de stichting YNGbelieve ophoudt te bestaan, worden alle resterende middelen en
fondsen toegekend aan een andere ANBI met soortgelijke doelstellingen. Deze bestemming
zorgt ervoor dat het vermogen en de middelen die zijn opgebouwd ten goede blijven komen
aan het geestelijke en maatschappelijke welzijn van tieners en jongeren, in lijn met de missie
en visie van YNGbelieve.
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10. Onze waarden

De waarden van YNGbelieve zijn diepgeworteld in Bijbelse principes en vormen het
fundament van al onze activiteiten, relaties en interacties. Deze waarden geven richting aan
onze missie en visie en inspireren ons om tieners en jongeren te helpen groeien in hun
relatie met Jezus Christus. Wij streven ernaar dat elke jongere die deelneemt aan onze
programma’s zich geliefd, gewaardeerd en ondersteund voelt binnen een community die is
gebouwd op de volgende waarden:

10.1 Liefde en genade

Jezus Christus roept ons op om elkaar lief te hebben zoals Hij ons heeft liefgehad
(Johannes 13:34). Liefde vormt de kern van al onze interacties en wordt zichtbaar in de
manier waarop we met elkaar omgaan: met genade, respect en een open hart. In onze
community is er ruimte voor elk individu om fouten te maken, te groeien en zich gedragen te
weten door Gods onvoorwaardelijke liefde.

10.2 Dienstbaarheid en nederigheid

Geïnspireerd door Filippenzen 2:3-7, erkennen we het belang van dienstbaarheid en
nederigheid. Bij YNGbelieve willen we Jezus’ voorbeeld naleven door er voor elkaar en de
tieners en jongeren dienend te zijn. Wij zetten ons in om met een nederig hart te dienen en
elkaar op te bouwen, zonder eigenbelang, in de overtuiging dat we gezamenlijk kunnen
groeien in Christus.

10.3 Geloof en vertrouwen

Spreuken 3:5-6 roept ons op om volledig op God te vertrouwen en niet op ons eigen inzicht
te leunen. Bij YNGbelieve nodigen we tieners en jongeren en vrijwilligers uit om dit
vertrouwen te ontwikkelen door God centraal te stellen in hun leven, Hem te zoeken in
gebed en geloofsuitingen, en te vertrouwen op Zijn leiding in alle dingen.

10.4 Groei en discipelschap

Onze missie is om tieners en jongeren te helpen groeien in hun geloof en discipelschap. We
moedigen hen aan om te leren, te reflecteren en steeds meer te lijken op Jezus Christus (2
Petrus 3:18; Johannes 5:19). Discipelschap betekent bij YNGbelieve dat we het pad van
geloof samen bewandelen, elkaar aansporen en leren door het Woord van God.

  Ook voor onze vrijwilligers is discipelschap een belangrijke pijler. De Crew
Community-ontmoetingen bieden hen de kans om elkaar te bemoedigen, te inspireren en
samen in discipelschap te groeien. Dit initiatief ondersteunt onze kernwaarde van
discipelschap en helpt ons om een sterke, hechte gemeenschap te bouwen waarin het
geloof niet alleen individueel, maar ook gezamenlijk beleefd en versterkt wordt.
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10.5 Getuigenis en toewijding

Als volgelingen van Christus voelen we de roeping om het Evangelie uit te dragen en een
getuige te zijn van Gods liefde en genade. YNGbelieve wil tieners en jongeren toerusten om
hun geloof niet alleen te beleven, maar ook praktisch toe te passen en uit te dragen in hun
omgeving (Mattheüs 28:19-20). Onze levens mogen een weerspiegeling zijn van Gods liefde
en waarheid.
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11. Cultuur

De cultuur binnen YNGbelieve is geworteld in de Bijbelse waarden van liefde, genade,
waarheid, en gemeenschap. We streven ernaar een omgeving te creëren waarin tieners,
jongeren en vrijwilligers zich veilig en welkom voelen, en waar ze samen mogen groeien in
hun relatie met Jezus Christus. De cultuur die we uitdragen is niet alleen gericht op het
uitvoeren van onze missie, maar ook op het vormen van een community waar iedereen zich
gekend, gerespecteerd en gewaardeerd voelt. Deze cultuur komt tot uiting in onze omgang
met elkaar, onze activiteiten, en de manier waarop we onze identiteit als christelijke
organisatie beleven en uitdragen.

11.1 Identiteit en geloofsgrondslag

YNGbelieve gelooft in de Here Jezus Christus, Gods Zoon en de Messias, die ons de weg
wijst naar God de Vader. Vanuit deze overtuiging baseren we onze waarden en cultuur op
Zijn voorbeeld van onvoorwaardelijke liefde en genade. Wij geloven dat ieder mens
uitgenodigd wordt om een kind van God te worden en te leven in gemeenschap met Hem.
We erkennen de noodzaak van vervulling door de Heilige Geest om Jezus Christus te
kunnen volgen en verlangen ernaar dat deze aanwezigheid van God zichtbaar wordt in onze
woorden, daden en relaties.

11.2 Samen leven en groeien

Bij YNGbelieve staat verbondenheid centraal. Wij geloven dat tieners en jongeren hun
identiteit in Christus het beste ontdekken in een omgeving waarin ze zich geliefd en
ondersteund voelen. Daarom leggen we de nadruk op het opbouwen van betekenisvolle
relaties. Onze activiteiten zijn gericht op het samen beleven van het geloof, waarbij elke
deelnemer wordt aangemoedigd om zijn of haar unieke talenten in te zetten en zich vrij te
voelen om vragen te stellen, twijfels te delen en openlijk te groeien in geloof.

Wij hanteren één hoofdregel binnen YNGbelieve: “Put Ups, No Put Downs”. Dit betekent dat
wij elkaar altijd opbouwen en nooit afbreken. Wij moedigen positieve en bemoedigende
woorden aan en vermijden kritiek die de ander kwetst of naar beneden haalt. We streven
naar een cultuur van waardering en aanmoediging, waarin iedere tiener en vrijwilliger de
ruimte heeft om te groeien zonder angst voor afwijzing.

  De Crew Community vormt een wezenlijk onderdeel van deze cultuur en biedt medewerkers
een plek om samen te komen, zowel in geloof als in vriendschap. Deze tweemaandelijkse
ontmoetingen staan in het teken van opbouw, bemoediging en gezamenlijke groei, waarbij
ook hier de hoofdregel “Put Ups, No Put Downs” centraal staat. Door in een ontspannen
setting ons geloof te delen en elkaar te ondersteunen, bouwen onze medewerkers aan een
hechte en ondersteunende omgeving die de cultuur van YNGbelieve versterkt.

11.3 Omgangsvormen en samenwerking

De manier waarop we met elkaar omgaan binnen YNGbelieve is gebaseerd op respect en
liefdevolle aandacht voor de ander, zoals Jezus ons heeft voorgedaan. Dit betekent concreet
dat wij:

● Elkaars geloofsbeleving en kerkelijke achtergrond respecteren: Wij komen uit
diverse geloofstradities, en wij zien deze diversiteit als een verrijking voor onze
community. Binnen YNGbelieve is er ruimte om geloof op een persoonlijke manier te
beleven en te uiten, mits dit in lijn is met onze visie, missie en Bijbelse waarden.
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Waar een uiting haaks staat op deze basis, geven we richting en bieden we
begeleiding in een gezamenlijke focus op Jezus Christus.

● Groei naar het beeld van Christus nastreven: Wij willen dat onze levens steeds
meer lijken op dat van Jezus. Dit verlangen vertaalt zich in onze dagelijkse keuzes
en de manier waarop we elkaar aanspreken, ondersteunen en corrigeren. Zowel
tieners, jongeren als vrijwilligers worden aangemoedigd om zich voortdurend af te
stemmen op de waarden en het voorbeeld van Christus.

● Een liefdevolle en respectvolle houding aannemen: Wij benaderen elkaar met
vriendelijkheid, luisteren actief, en staan open voor feedback. Wij erkennen dat
iedereen onderweg is in zijn of haar geloof en dat we allemaal tekortschieten.
Daarom reageren we met geduld en begrip, en ondersteunen we elkaar in ons
streven om te groeien in geloof en liefde.

11.4 Praktische uitwerking van de cultuur binnen activiteiten

Tijdens onze activiteiten en evenementen wordt de YNGbelieve-cultuur actief uitgedragen
door ons team en onze deelnemers. Onze kernwaarden van Fun, Firm en Faith komen in
elke bijeenkomst terug, en vormen de basis voor zowel het programma als de interactie
onderling.

● Fun staat voor een sfeer van openheid en gezelligheid, waarin iedereen zich vrij
voelt om te lachen, plezier te maken en zichzelf te zijn.

● Firm vertegenwoordigt het belang van stevige relaties en community. Wij bouwen
aan een veilige omgeving waarin tieners en jongeren zich gehoord en gekend
voelen.

● Faith is de kern van alles wat we doen. Bij elke activiteit, of het nu een spel, gesprek
of een moment van aanbidding is, richten we ons op het geloof in Jezus Christus en
de kracht van de Heilige Geest om ons leven te leiden.

YNGbelieve biedt een plek waar geloof en leven samenkomen, waar tieners en jongeren
hun identiteit in Christus mogen ontdekken en waar ze worden aangemoedigd om vanuit
deze identiteit anderen te dienen. Deze cultuur van verbondenheid, respect en genade is
wat YNGbelieve tot een plek maakt waar jong en oud mogen groeien, geloven en leven in
liefdevolle verbondenheid met God en elkaar.
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12. Voorwaarden voor deelname

Om deelname aan YNGbelieve-activiteiten veilig en inspirerend te houden voor iedereen,
gelden enkele duidelijke voorwaarden voor deelnemers en vrijwilligers. De stichting behoudt
zich het recht voor om deelname te weigeren of een deelnemer of vrijwilliger uit te sluiten als
de gedragsnormen niet worden nageleefd.

12.1 Verwachtingen van deelnemers

Deelnemers aan YNGbelieve-activiteiten zijn overwegend tieners en jongeren die, samen
met anderen, hun relatie met Jezus willen verdiepen en willen groeien in geloof. Om een
positieve en veilige omgeving te behouden, verwachten we dat deelnemers zich houden aan
de volgende gedragsregels:

● Respect en gelijkheid: Deelnemers gaan respectvol om met mededeelnemers,
vrijwilligers en andere betrokkenen, ongeacht achtergrond, overtuiging of
persoonlijke kenmerken.

● Veilige en positieve interactie: Ongepast taalgebruik, pesten of ander storend
danwel grensoverschrijdend gedrag worden niet getolereerd. Deelnemers dragen bij
aan een veilige en fijne sfeer.

● Geen gebruik van verboden middelen: Tijdens YNGbelieve-activiteiten is het
gebruik van roken, alcohol, drugs en energiedranken verboden. Het niet naleven van
deze regels kan leiden tot onmiddellijke uitsluiting van deelname.

● Toestemming van ouders/voogden: Voor minderjarige deelnemers wordt
toestemming van een ouder of voogd gevraagd bij inschrijving. Hiermee wordt ook
ingestemd met de gedragscode en deelnamevoorwaarden.

Indien een deelnemer herhaaldelijk de gedragscode overtreedt, behoudt YNGbelieve zich
het recht voor de deelnemer uit te sluiten. In dat geval zijn alle hieruit voortvloeiende kosten
de verantwoordelijkheid van de deelnemer en/of diens ouders.

12.2 Verwachtingen van vrijwilligers

vrijwilligers spelen een cruciale rol in de begeleiding en het creëren van een veilige en
inspirerende omgeving voor deelnemers. YNGbelieve verwacht van alle vrijwilligers dat zij
zich in woord en daad inzetten voor de waarden van de stichting en voor een positieve
groepssfeer. Van vrijwilligers verwachten we:

● Respectvolle en ondersteunende houding: vrijwilligers behandelen deelnemers en
andere vrijwilligers met respect, luisteren naar de behoeften van deelnemers en
bevorderen hun persoonlijke en geestelijke groei.

● Veiligheid en voorbeeldfunctie: vrijwilligers houden zich aan de gedragsnormen en
stellen een goed voorbeeld in hun omgang en communicatie, zowel in persoon als
online. Ze vermijden gedrag dat de waardigheid van deelnemers kan schaden.

● Geen gebruik van middelen: Het gebruik van alcohol, drugs, en tabaksproducten is
niet toegestaan tijdens YNGbelieve-activiteiten. Vrijwilligers dienen een gezonde en
positieve leefstijl uit te dragen die deelnemers ondersteunt.
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● Integriteit en transparantie: vrijwilligers zijn eerlijk en integer in hun handelen en
geven het voorbeeld in christelijke waarden en normen.

Bij het niet naleven van deze normen en regels kan YNGbelieve besluiten om de betrokken
vrijwilliger uit zijn of haar functie te ontheffen. Dit gebeurt met open communicatie en respect
voor de betrokken vrijwilliger.

12.3 Uitsluiting en beëindiging van deelname

YNGbelieve behoudt zich het recht voor om deelname of samenwerking te beëindigen als
de gedragsregels herhaaldelijk worden geschonden. Zowel deelnemers als vrijwilligers
kunnen worden uitgesloten wanneer hun gedrag een veilige en respectvolle sfeer in gevaar
brengt. Alle hieruit voortvloeiende kosten en schade zijn voor rekening van de betrokken
deelnemer, ouder, of vrijwilliger.

12.4 Klachten en vragen

YNGbelieve moedigt een open communicatie aan. Voor vragen of klachten over activiteiten
of begeleiding kunnen deelnemers, ouders, en vrijwilligers contact opnemen met de
leidinggevende van het kamp of de directeur. Eventuele klachten worden met zorg
behandeld, waarbij wordt gestreefd naar een passende oplossing.
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13. Organisatiestructuur

De organisatiestructuur van YNGbelieve is bewust plat en flexibel, gericht op een nauwe
samenwerking tussen het bestuur, de directeur en de vrijwilligers. De dynamische opzet van
de stichting zorgt ervoor dat elk teamlid kan bijdragen vanuit zijn of haar unieke talenten en
dat er ruimte is voor organische ontwikkeling en persoonlijke groei.

13.1 Bestuur

Het formele bestuur van YNGbelieve draagt de eindverantwoordelijkheid voor het beleid, de
financiën, en de strategische richting van de stichting. Het bestuur functioneert als
toezichthouder en sparringpartner voor de directeur. De bestuursleden worden benoemd
volgens de statuten van de stichting en nemen besluiten in het belang van de organisatie en
haar doelstellingen.

13.2 Directeur

De dagelijkse leiding van YNGbelieve is in handen van Bianca Boender, die als directeur
verantwoordelijk is voor de uitvoering van de visie en missie van de stichting. Bianca heeft
een coördinerende rol en zorgt ervoor dat de werkzaamheden soepel verlopen, in lijn met de
waarden en doelstellingen van YNGbelieve. Haar taken omvatten onder andere het
aansturen van vrijwilligers, het organiseren van evenementen, en het onderhouden van
contact met partners en sponsoren.

13.3 Ondersteuningsteam

Ter ondersteuning van de dagelijkse werkzaamheden en besluitvorming is er een groep
betrokken vrijwilligers, die samen het ondersteuningsteam vormen. Deze groep werkt nauw
samen met de directeur en bestaat uit mensen die zich langdurig aan de stichting hebben
verbonden. Het ondersteuningsteam biedt een waardevolle sparringpartner- en adviesrol
richting de directeur, waardoor grote beslissingen vanuit meerdere perspectieven worden
overwogen. Dit geeft de directeur de benodigde inzichten en zorgt voor een stevigere basis
bij het maken van keuzes die anders kwetsbaar op één visie zouden rusten.

Naast het organiseren van activiteiten en het ontwikkelen van nieuwe initiatieven draagt het
ondersteuningsteam bij aan het opbouwen van een sterke community binnen YNGbelieve.
Het team adviseert de directeur bij beslissingen over het dagelijks beleid, welke vervolgens
door de directeur met het bestuur worden afgestemd indien nodig. De samenstelling van dit
team kan variëren, afhankelijk van de behoeften van de stichting en de talenten van de
vrijwilligers, maar hun gedeelde verantwoordelijkheid in besluitvorming en advisering blijft
een constante kernwaarde binnen YNGbelieve.

13.4 Vrijwilligers

Bij YNGbelieve zijn we dankbaar voor onze vrijwilligers en de waardevolle bijdrage die ze
leveren aan onze missie en visie. Zij zetten zich met toewijding in voor de tieners en
jongeren en ondersteunen hen in persoonlijke en geestelijke ontwikkeling. Maar hun rol gaat
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verder dan het vervullen van praktische taken; ze worden ook gezien als rolmodellen in
geloof en gedrag. YNGbelieve steunt op een diverse en enthousiaste groep vrijwilligers, die
jaarlijks actief worden benaderd door de directeur om te bespreken hoe ze in dat jaar willen
bijdragen.

Vrijwilligers bij YNGbelieve dragen een verantwoordelijkheid die nauw aansluit bij hun rol als
inspirerende voorbeelden voor de tieners en jongeren. We worden hierbij geïnspireerd door
wat de Bijbel leert in 1 Timotheüs 3, waar gesteld wordt dat leiderschap niet overhaast moet
worden toevertrouwd, maar voortkomt uit beproefd geloof en een zuivere levenswandel.
Daarom moedigen we nieuwe vrijwilligers aan om eerst de cultuur van YNGbelieve te
proeven, voordat ze grotere verantwoordelijkheden op zich nemen. Dit helpt hen om in hun
rol te groeien, met begrip voor onze waarden en gemeenschappelijke missie.

Voor alle vrijwilligers geldt dat ze worden uitgenodigd om “voor de gelovigen een voorbeeld
te zijn in wat je zegt, in je levenswijze, in liefde, geloof en zuiverheid” (1 Timotheüs 4:12b).
We beseffen dat tieners en jongeren niet alleen luisteren naar wat vrijwilligers zeggen, maar
vooral kijken naar wat ze doen. Daarom moedigen we onze vrijwilligers aan om deze
voorbeeldrol serieus te nemen en bewust te investeren in hun persoonlijke geloofsgroei en
integriteit. Door hun betrokkenheid en oprechte geloofsgroei helpen ze mee aan een veilige
en inspirerende omgeving, waarin tieners en jongeren mogen groeien in hun relatie met
Christus, omringd door inspirerende en betrouwbare rolmodellen.

13.5 Flexibele, talentgerichte structuur

De organisatiestructuur van YNGbelieve is talentgericht en dynamisch. In plaats van vaste
rollen wordt er gewerkt vanuit de kracht van de vrijwilligers en wat zij te bieden hebben.
Deze platte structuur biedt ruimte voor initiatief, zorgt voor korte communicatielijnen, en
bevordert een informele, hechte sfeer binnen het team. Dankzij deze opzet kan YNGbelieve
snel inspelen op veranderende behoeften en beschikken de vrijwilligers over de vrijheid om
hun rol op een persoonlijke manier in te vullen.
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14. Samenwerkingsverbanden

YNGbelieve werkt samen met organisaties die onze visie en doelstelling delen om tieners en
jongeren te begeleiden in hun geloof en hen te helpen groeien in hun relatie met Jezus
Christus. Deze samenwerkingen versterken ons aanbod en bieden deelnemers een rijke
ervaring op basis van christelijke waarden en Bijbelse principes. Onze voornaamste partners
zijn MissieNederland en Torchbearers International, die elk op hun eigen wijze bijdragen aan
de missie van YNGbelieve en onze evenementen en programma's ondersteunen.

14.1 SamenwerkingmetMissieNederland

MissieNederland is een netwerkorganisatie die christelijke organisaties, kerken en scholen
verbindt en ondersteunt in hun missie om het evangelie van Jezus Christus te delen.
YNGbelieve is aangesloten bij MissieNederland, wat ons helpt om onze organisatie te
ontwikkelen en ons te verbinden met een breder netwerk van christelijke tiener- en
jongerenwerkorganisaties in Nederland.

Deze samenwerking draagt bij aan:

● Toegang tot waardevolle hulpmiddelen zoals gedragscodes en
wervingsprocedures die voldoen aan hoge standaarden en ethische richtlijnen.

● Inhoudelijke verdieping van ons leiderschapsprogramma, waarbij we de gedrags-
en omgangsregels hanteren die mede zijn ontwikkeld in samenwerking met
MissieNederland. Dit verzekert dat onze organisatie de best mogelijke ondersteuning
en begeleiding biedt aan tieners, jongeren en vrijwilligers.

● Netwerk en kennisdeling met andere aangesloten organisaties, waardoor we
gezamenlijk kunnen werken aan betere programma’s en initiatieven die tieners en
jongeren dichter bij Christus brengen.

14.2 Samenwerkingmet Torchbearers International

Torchbearers International is een wereldwijd netwerk van Bijbelscholen en conferentiecentra
dat bekend staat om Bijbelgericht onderwijs en praktische training. Deze samenwerking is
van groot belang voor YNGbelieve, met name in het kader van de jaarlijkse Bibleschool
Week die we op een van de vijfentwintig locaties van Torchbearers International
organiseren. Dit intensieve programma biedt tieners en jongeren de kans om hun geloof
verder te verdiepen en wordt ondersteund door de gedegen Bijbelse kennis en
onderwijsmethoden van Torchbearers.

In de praktijk betekent dit dat:

● Torchbearers ons voorziet van ervaren sprekers en onderwijsprogramma’s die
speciaal zijn afgestemd op de behoeften van tieners en jongeren.

● Deelnemers worden aangemoedigd zich met Torchbearers te verbinden en
daarmee in contact te komen met geloofsgenoten over de hele wereld.

● Het Bijbelschoolprogramma in samenwerking met Torchbearers jongvolwassenen
op unieke wijze inspireert tot discipelschap en toewijding aan Christus.
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14.3Waarde van samenwerking in het licht van onzemissie

Deze samenwerkingen met MissieNederland en Torchbearers International zijn voor
YNGbelieve van grote waarde. Zij stellen ons in staat om een gevarieerd en diepgaand
programma aan te bieden dat tieners en jongeren helpt om hun geloof te versterken en
betekenisvolle relaties op te bouwen binnen een community van christenen. Door te werken
met partners die onze visie delen en ons aanvullen, kunnen we de tieners en jongeren die
we dienen een breder perspectief bieden en hen op verschillende manieren ondersteunen in
hun persoonlijke en geestelijke ontwikkeling.

Met deze partnerschappen versterken wij niet alleen onze interne organisatie en
programma’s, maar kunnen we ook de impact van YNGbelieve vergroten en een brede
community van jonge gelovigen bouwen die in Christus hun identiteit vinden en vanuit Zijn
liefde leven.
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15. Privacy

YNGbelieve is toegewijd aan de bescherming van persoonsgegevens van deelnemers,
vrijwilligers, en medewerkers, en zorgt voor een vertrouwelijke en zorgvuldige omgang met
deze gegevens. De stichting houdt zich aan de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en andere relevante regelgeving. Hierin waarborgt
YNGbelieve de privacyrechten van betrokkenen en de veiligheid van persoonsgegevens.

15.1 Doeleinden van verwerking

YNGbelieve verzamelt en verwerkt uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor
de organisatie van haar activiteiten, waaronder:

● Inschrijving en deelname aan kampen, Bijbelscholen, en andere evenementen.
● Communicatie over programma’s en activiteiten.
● Veiligheid en toezicht tijdens activiteiten.
● Promotionele doeleinden, uitsluitend op basis van verkregen toestemming

(bijvoorbeeld voor het gebruik van beeldmateriaal in marketingmaterialen).

15.2 Verzamelde gegevens

De stichting verzamelt alleen gegevens die nodig zijn voor bovengenoemde doeleinden,
waaronder naam, adres, contactgegevens, geboortedatum, en in sommige gevallen
medische informatie die relevant is voor deelname aan activiteiten. Deze gegevens worden
verstrekt door de deelnemers of hun ouders/verzorgers bij de inschrijving. Gegevens die niet
noodzakelijk zijn voor de uitvoering van activiteiten worden niet vastgelegd.

15.3 Rechten van betrokkenen

Conform de AVG hebben betrokkenen de volgende rechten met betrekking tot hun
persoonsgegevens:

● Recht op inzage: Betrokkenen kunnen te allen tijde inzage vragen in de door
YNGbelieve opgeslagen persoonsgegevens.

● Recht op correctie: Fouten in de gegevens kunnen worden hersteld op verzoek van
de betrokkene.

● Recht op verwijdering: Betrokkenen kunnen verzoeken om hun persoonsgegevens
te verwijderen wanneer deze niet langer noodzakelijk zijn voor de doeleinden
waarvoor ze zijn verzameld. Dit staat bekend als het ‘recht op vergetelheid’.

● Recht op beperking en bezwaar: Betrokkenen kunnen bezwaar maken tegen
bepaalde verwerkingen of vragen om beperking van de verwerking in specifieke
situaties.

Verzoeken met betrekking tot deze rechten kunnen worden ingediend via het
contactformulier op de website van YNGbelieve of door een e-mail te sturen naar het
contactadres.
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15.4 Bewaartermijnen

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan nodig is voor de uitvoering van de
activiteiten waarvoor ze zijn verzameld. Na afloop van een Summercamp, de Bibleschool
Weekl of ander evenement worden gegevens binnen een redelijke termijn verwijderd, tenzij
ze nodig zijn voor administratieve verplichtingen of promotionele doeleinden waarvoor
expliciete toestemming is gegeven.

15.5 Beveiliging van persoonsgegevens

YNGbelieve neemt passende technische en organisatorische maatregelen om
persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, ongeoorloofde toegang, of onrechtmatige
verwerking. Hierbij past de stichting basisprincipes van informatiebeveiliging toe, waaronder:

● Toegangsbeperking: Alleen geautoriseerde medewerkers en vrijwilligers hebben
toegang tot persoonsgegevens.

● Versleutelde opslag: Waar mogelijk worden gegevens versleuteld opgeslagen,
vooral bij gevoelige informatie zoals medische gegevens.

● Beveiligde communicatie: Gevoelige gegevens worden alleen gedeeld via
beveiligde communicatiekanalen.

15.6 Beeldmateriaal en toestemming

Tijdens evenementen en activiteiten worden foto’s en video’s gemaakt voor promotionele
doeleinden. YNGbelieve vraagt vooraf expliciete toestemming voor het gebruik van
beeldmateriaal waarin deelnemers herkenbaar in beeld zijn. Betrokkenen kunnen aangeven
of beeldmateriaal van hen mag worden gebruikt en voor welke specifieke doeleinden
(bijvoorbeeld op de website, sociale media, of in de nieuwsbrief).

● Terugtrekking van toestemming: Betrokkenen hebben het recht om hun
toestemming voor het gebruik van beeldmateriaal op elk moment in te trekken door
dit schriftelijk of via e-mail aan de stichting te melden.

● Bewuste beperking: YNGbelieve deelt geen persoonsgegevens samen met
beeldmateriaal en plaatst geen namen bij foto’s en video’s van deelnemers, tenzij
uitdrukkelijk en schriftelijk toestemming is gegeven.

15.7 Datalekken en incidenten

Indien zich een datalek voordoet waarbij persoonsgegevens onbedoeld toegankelijk zijn
voor onbevoegden, zal YNGbelieve:

● Het incident zo spoedig mogelijk melden bij de Autoriteit Persoonsgegevens, indien
noodzakelijk.

● De betrokkenen informeren over de aard van het datalek en de getroffen
maatregelen, wanneer het incident hen mogelijk kan raken.
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15.8 Vertrouwelijkheid en geheimhouding

Alle medewerkers en vrijwilligers van YNGbelieve die toegang hebben tot
persoonsgegevens, zijn verplicht tot geheimhouding en mogen deze gegevens niet delen
met derden zonder toestemming van de betrokkene, tenzij dit wettelijk verplicht is
(bijvoorbeeld bij meldingen van kindermishandeling of andere noodsituaties).

15.9 Klachten en toezicht

Betrokkenen die een klacht hebben over de verwerking van hun persoonsgegevens kunnen
deze melden bij YNGbelieve. Indien de klacht niet naar tevredenheid wordt opgelost, kunnen
betrokkenen een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.
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16. Aansprakelijkheid

16.1 Aansprakelijkheid van het bestuur

Het bestuur van YNGbelieve draagt de verantwoordelijkheid voor een zorgvuldige uitvoering
van haar taken en is in beginsel niet persoonlijk aansprakelijk voor de verplichtingen en
schulden van de stichting. Conform de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (Wbtr) zijn
bestuurders enkel aansprakelijk bij aantoonbaar onbehoorlijk bestuur. Hierbij geldt een
standaard van zorgvuldigheid die van een redelijk handelend bestuurder mag worden
verwacht.

In geval van schade door onbehoorlijk bestuur, waarbij sprake is van ernstige nalatigheid of
verwijtbaar handelen, kunnen bestuurders hoofdelijk aansprakelijk gesteld worden.
Voorbeelden hiervan zijn het niet tijdig informeren van belanghebbenden of het niet voldoen
aan wettelijke administratieve verplichtingen. Bestuurders kunnen zich disculperen als zij
kunnen aantonen dat hen persoonlijk geen ernstig verwijt treft en dat zij de gevolgen van
onbehoorlijk bestuur niet hadden kunnen afwenden.

16.2 Aansprakelijkheid van deelnemers en ouders

Deelnemers aan activiteiten van YNGbelieve nemen op eigen risico deel aan de
programma’s, waaronder outdoor-activiteiten zoals bergwandelingen en sportieve
kampactiviteiten. YNGbelieve aanvaardt geen aansprakelijkheid voor verlies, diefstal of
beschadiging van persoonlijke eigendommen van deelnemers, noch voor letsel of schade
ontstaan tijdens activiteiten, tenzij dit het directe gevolg is van grove schuld of opzet van
YNGbelieve of haar medewerkers.

Verzekering: Alle deelnemers worden geadviseerd zelf te beschikken over een
aansprakelijkheidsverzekering, en voor activiteiten met reiscomponenten (bijvoorbeeld
kampen en reizen) wordt een reisverzekering aangeraden. Ouders van minderjarige
deelnemers dienen dit zorgvuldig na te gaan en desgewenst aan te vullen.

Gedragscode en eigen verantwoordelijkheid: Deelnemers en ouders zijn verantwoordelijk
voor het naleven van de door YNGbelieve opgestelde gedragscode. Indien de gedragscode
herhaaldelijk wordt geschonden, behoudt YNGbelieve zich het recht voor om de deelnemer
uit te sluiten van verdere deelname. Alle hiermee samenhangende kosten komen voor
rekening van de deelnemer en/of diens ouders.

16.3 Aansprakelijkheid van vrijwilligers en leidinggevenden

Vrijwilligers van YNGbelieve, waaronder leidinggevenden bij outdoor-activiteiten, geven
leiding en ondersteunen activiteiten op vrijwillige basis en zijn zich bewust van de mogelijke
risico’s die deze activiteiten met zich meebrengen. Iedere vrijwilliger ondertekent
voorafgaand aan intensieve outdoor-activiteiten een aansprakelijkheidsverklaring waarin hij
of zij verklaart de risico’s te begrijpen en deze op eigen verantwoordelijkheid te aanvaarden.
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16.4 Beperking van aansprakelijkheid

De aansprakelijkheid van YNGbelieve is in alle gevallen beperkt tot het bedrag dat door de
afgesloten aansprakelijkheidsverzekering van de stichting wordt uitgekeerd. Deze beperking
is in lijn met de wettelijke voorschriften en is bedoeld om de stichting te beschermen tegen
onvoorziene financiële lasten.

16.5 Vrijwaring

Ouders en deelnemers vrijwaren YNGbelieve voor schadeclaims van derden die verband
houden met hun deelname aan activiteiten, voor zover deze schade niet voortvloeit uit grove
schuld of opzet van YNGbelieve. Dit geldt onder meer voor schade veroorzaakt door het
gebruik van faciliteiten en materialen tijdens evenementen en activiteiten.
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